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Kan pedagogiska verksamheter i samhallet skapa intresse hos ungdomar s att de valjer att arbeta

med vattenfragor i framtiden? Projektet undersokte utstallningen Den hallbara staden pa Kretseum

i Malmo och Sydvattens kurs Tank H20! vid sjon Bolmen i Smaland. Bland de positiva effekterna hos
eleverna fanns 6kad tilltro till den egna kompetensen pa omradet, 6kad kénsla av att passa in socialt pa
omradet, och 6kat intresse for vissa jobb inom VA. Rapporten avslutas med nagra forslag fér 6kade och
mer bestandiga effekter av pedagogisk verksamhet pa den framtida kompetensférsérjningen.

The project investigated the interactive exhibition "The Sustainable City" at Kretseum in Hyllie and
the course “Think H20!" at lake Bolmen. The aim was to identify aspects of educational activities that
contribute to interest young people in working with water issues in the future. Among the positive
effects were increased confidence in one's competence in the field, increased feeling of fitting in
socially, and increased interest in some profession in the water and wastewater sector. The report
concludes with recommendations for increased and more permanent effects of educational activities
on future competence supply.
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Forord

Hur moéter vi framtidens kompetensbehov inom VA-verksamhet? I vilken man 6kar
befintliga pedagogiska insatser ungdomars intresse férjobb inom VA? Vilka typer avjobb
tilltalar ungdomar och varfor? Finns det skillnader mellan konen i graden av intresse? I
detta projekt undersoktes tva befintliga pedagogiska insatser: utstallningen Den héllbara
staden vid kretslopps- och kunskapscentret Kretseum i Hyllie i Malm6 och kursen Tank
H20!vid sjon Bolmen i Sméland. Syftet var att utvirdera deras effekt si att andra aktorer
med pedagogisk verksamhet kring vattenfrigor kan dra nytta av dem.

Denna rapport beskriver resultaten. Vi ser att de studerade pedagogiska insatserna
overlag stirkte deltagarnas intresse for yrken inom VA och tilltron till den egna kom-
petensen, 6kade kdnslan av att kunna passa in socialt p4 omradet, och stiarkte uppfatt-
ningen att deras yrkesrelaterade mal skulle kunna uppfyllas pa ett jobb inom VA.

Rapporten avslutas med forslag pa atgiarder som kan bidra till att 6ka de nuvarande
pedagogiska insatsernas majlighet att skapa intresse for att arbeta med vattenfragor.
Vi foreslar 6kade mojligheter att prova pa VA-relevanta uppgifter under former som
inte bara vacker nyfikenhet utan ocksa lamnar kénslan att “detta tror jag att jag skulle
kunna klara av!”. Vidare foreslar vi tydligare information om att manga yrken inom VA
ger mojlighet att hjdlpa andra ménniskor att bidra till en hallbar milj6. Dessutom &r
det viktigt att behélla kontakten med deltagarna 6ver tid for att undvika att effekterna
klingar av.

I projektgruppen har ingétt professor Fredrik Bjorklund, doktorand Laura Giese
och docent Una Tellhed vid Institutionen for psykologi, Lunds universitet. I projektets
inledningsskede ingick dven Marinette Hagman, Sweden Water Research, i projekt-
gruppen. Vivill tacka referensgruppen, som har bestatt av Amanda Haux (NSVA, tidigare
ansvarig for Kretseum men nu verksamhetsutvecklare vid Recolab), Victoria Beckman
(Sydvatten, ansvarig for Tank H20!), Anna Holmstedt (NSVA, HR-ansvarig), Elin Lund
Pedersen (VA Syd, HR-ansvarig), Ellinor Glinther (Gryaab, kommunikationsansvarig)
och Marianne Forsell (Syvab, informationsansvarig).
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Sammanfattning

Kan pedagogiska verksamheter i samhallet skapaintresse hos
ungdomar sa att de valjer att arbeta med vattenfragorifram-
tiden? Projektet undersokte utstallningen Den hallbara staden
pa Kretseum i Malmé och Sydvattens kurs Tank H20! vid sjon
Bolmen i Smaland. Bland de positiva effekterna hos eleverna
fanns 6kad tilltro till den egna kompetensen pa omradet, 6kad
kansla av att passa in socialt pa omradet, och 6kat intresse for
vissajobb inom VA. Rapporten avslutas med nagra forslag for
okade och mer bestandiga effekter av pedagogisk verksamhet
pa den framtida kompetensférsorjningen.

Stora aktorer inom VA-branschen i Sverige har flaggat for 6kat behov av kompetens-
forsorjning. Pa flera platser gors satsningar pa pedagogisk verksamhet for barn och
ungdomar for att intressera den yngre generationen for vattenfrigor i samhallet. Syftet
med projektet var att identifiera framgangsrika aktiviteter som kan anvindas for att
utveckla nyskapande pedagogiska verksamheter, inte minst nar mélet dr att intressera
béde pojkar och flickor for att arbeta med vattenfragor.

Utstallningen Den hallbara staden ger mellan- och hogstadieelever kunskaper om
héllbarhet, vattnets vig genom staden, samt vad olika VA-yrken innebér. Visningen ar
interaktiv och pédgar i 9o minuter. I studien deltog 478 elever fran arskurs 9. Kursen
Tank H20! ger gymnasieelever kunskaper om vatten- och héallbarhetsfragor genom
tva dagar av olika workshoppar och laborationer. Lararen ansoker om stipendium for
klassen. Har deltog 722 elever i studien. Tank H20! och Den héllbara staden ar lika pa
det sattet att lararen pé skoltid tar med sina elever till bada stéllena.

I béda fallen svarade eleverna pa fragor om sitt intresse bade fore och efter att de
deltagit. De fick fragor om sitt intresse for att skaffa ett jobb eller en utbildning med
anknytning till VA. De fick ocksa fragor om sina yrkesrelaterade mal, tilltron till sin
kompetens, upplevelsen av att kunna passa in socialt samt om risken att bli stereo-
typerad, det vill sdga att anses som mindre kompetent for tekniska yrken om man ar
tjej &n om man ar kille.

Resultaten frdn Tank H20! visar att deltagarnas tilltro till sin kompetens att klara en
ingenjorsutbildning 6kar pa grund av kursen, liksom kénslan av att de skulle passa in
socialt, och upplevelsen av att deras yrkesmal skulle uppfyllas av att jobba som ingenjor.
Effekterna &dr overlag ganska svaga, och mer varaktiga for pojkarna &n for flickorna.
Resultaten fran Den héllbara staden visar att elever som har miljorelaterade yrkesmal
armer intresserade av att soka sig till VA-branschen dn andra. Utstéllningsbesoket 6kar
intresset for flera VA-yrken, sirskilt hos pojkar. Dessutom 6kar elevernas 6nskan om
att arbeta med miljorelaterade fragor. Elever med utlandsk bakgrund uppvisar storre
intresse for VA-yrken in elever med svensk bakgrund.

For att 6ka ungdomars intresse for att arbeta med vattenfragor skulle de pedagogiska
verksamheterna kunna lata dem prova pa VA-relevanta uppgifter under former som
lamnar kinslan att detta tror jag att jag skulle kunna klara av!”. Bade verksamheterna
och branschen skulle tydligare kunna visa att ménga yrken inom VA ger mojlighet att
hjilpa andra manniskor och att bidra till en héllbar milj6. Verksamheterna skulle kunna
ha varaktig kontakt med deltagarna genom exempelvis sociala medier for att motverka
att effekterna klingar av. Nir ny pedagogisk verksamhet planeras bor man redan frén
borjan bestamma vilka aspekter som ska utvirderas och hur det ska ga till.
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Summary

The project investigated the interactive exhibition The Sustainable City at Kretseum in
Hyllie and the outdoor course Think H20! at lake Bolmen. The aim was to identify aspects
of educational activities that contribute to interest young people in working with wateriss-
uesin the future. Among the positive effects were increased confidence in one’s competence
inthefield, increased feeling of fitting in socially, and increased interest in some profession
in the water and wastewater sector. The report concludes with recommendations for incre-
ased and more permanent effects of educational activities on future competence supply.
Major organizations in the Swedish water and sewage industry have flagged an incre-
ased need for competence supply within a ten-year period. In several places, investments
are made in educational activities for children and youth to interest the younger generation
in water issues in society. This project examined two such educational activities. The aim
was to identify successful methods that can be used to develop innovative educational
activities, not least when the aim is to help interest both girls and boys in working with
water issues in the future. The two educational initiatives evaluated were the interactive
exhibition “The Sustainable City” at the Kretseum knowledge center in Hyllie and the
course “Think H20!” at lake Bolmen. In The Sustainable City, primary school (year 5—-9)
students learn about sustainability, the water’s path through the city, and what different
water and wastewater professions entail. Participants were 478 students from grade 9. At
Think H20! high school students gain knowledge about water and sustainability issues
through two days of various workshops and labs. Here, 722 students participated in the
study. In both cases, students answered questions about their interest both before and after
their participation. In addition to measures of interest in getting an industry-relevant job
or education, there were also measures of participants’ career-related goals, confidence
in their skills, thoughts about fitting in socially, and the risk of being stereotyped. The
results for Think H20! show that participants’ confidence in their ability to succeed in an
engineering education increases, as does the feeling that they would fit in socially, and the
perception that their career goals would be fulfilled by working as an engineer. The effects
are generally quite weak, and more persistent for men than for women. Future studies
should examine ways to strengthen the effects and make them last longer. The results for
The sustainable city show that students who have environment-related career goals are
more interested in entering the industry than others. A visit to The sustainable city also
increases interest in water and wastewater professions, especially for boys. In addition, stu-
dents’ desire to work with something related to environmental issues increases. Students
with a foreign background show greater interest in water and wastewater professions than
students with a Swedish background. The report concludes with proposals for measures
that can help to increase the ability of educational initiatives to influence young people’s
interest in working with water issues. We propose to a) provide the opportunity to try out
water-related tasks in forms that not only arouse curiosity but also leave the feeling that “I
think I could manage this!” b) show that many professions in water and wastewater provide
the opportunity to help other people and contribute to a sustainable environment c) have
lasting contact with the participants to prevent the effects from fading d) decide already
when new educational activities are planned which aspects will be evaluated and how.
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1 Inledning

Flera stora aktorer inom VA-branschen i Sverige flaggar for ett 6kat kompetensforsorj-
ningsbehov inom en tioarsperiod. Detta behov vicker frigan om vilka metoder som
aktorer inom branschen kan anvianda sig av for att 6ka unga méanniskors intresse for
att soka sig till arbete som beror vattenfragor. En metod som anvinds redan i dag ar
pedagogisk verksamhet. Runt om i landet finns kunskapscentra som skolelever kan
besoka, och olika typer av projekt som vinder sig till ungdomar. Uppdraget ar ofta
att 6ka intresset for vattenfragor i vid bemairkelse, dar bidrag till att sdkra framtida
kompetensforsorjning bara ar ett av flera mal. Flera av dessa verksamheter utvarderar
hur ungdomarna uppfattat besoket, men det ar ovanligt att utvirderingarna innehéller
information som kan anvindas for att bedoma deras effekt p4 intresset for ett yrke
inom VA. Kunskaperna om hur stor pdverkan den befintliga pedagogiska verksamheten
egentligen har ar darfor begransade.

VA SYD och Sydvatten satsar redan i dag pa omfattande pedagogisk verksamhet i
syfte att ge ungdomar i olika &ldrar mer kunskap om vattnets kretslopp i naturen och
i samhdllet, samt vattenfragor i ett &nnu bredare perspektiv. VA SYD driver Kretseum
som dr ett kunskapscentrum i Hyllie i Malmé som ofta besoks av elever frén mellan- och
hogstadieskolor, men ocksd av manga vuxengrupper. Den pedagogiska verksamheten
erbjuder olika studiebesok och i den hir studien undersoktes den interaktiva utstéll-
ningen Den hallbara staden. Pa Sydvatten finns Tank H20!, som &r en tvadagars tvér-
vetenskaplig vattenkurs vid Bolmen for gymnasieelever.

Samtidigt som vi stéller oss fragor om hur effektiva de befintliga pedagogiska verk-
samheterna ir s planeras ytterligare initiativ runt om i landet. Ar de befintliga pedago-
giska verksamheterna utformade p4 ett sitt s att de genererar den nytta de stravar mot
och hur lagger man upp en pedagogisk verksamhet pé ett 1ampligt sdtt? For att andra
kommuner ska kunna ldgga upp verksamheten pa det sidtt som ger mest nytta vill vi
sjalvklart dra lardom av befintliga satsningar som Den hallbara staden och Tank H20!.

11 Vad séger litteraturen om hur pedagogisk verksamhet
kan bidra till kompetensforsorjning?

Pé senare ar har det i ménga lander gjorts utbildningspolitiska satsningar med fokus
pa att frimja elevers intresse, nyfikenhet och vilja att ldra sig mer inom naturveten-
skap och teknik under paraplybegreppet STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics). Drivkraften har varit dels att forsoka mota arbetsmarknadens behov,
dels att 6ka kvinnors och etniska minoriteters representation inom omradet. Manga sats-
ningar har handlat om aktiviteter utanfoér den ordinarie skolverksamheten, som likt Den
héllbara staden och Tank H20! har forsokt skapa intresse och engagemang fér omradet.

Utvardering av vilka effekter de pedagogiska satsningarna har ar viktigt, men ofta
eftersatt. Somliga aktiviteter kan paga lange utan att det finns nadgon dokumenterad
kunskap om deras effekter. Manga génger finns det data pa hur deltagarna uppfattat
aktiviteterna, men dessa har begriansat varde for att mer precist utvirdera effekterna pa
till exempel larande och motivation, samt hur ldnge de héller i sig. En betydelsefull och
mycket vanlig metodologisk bristi utvirderingar dr avsaknad av en baslinjemétning fore
aktiviteten, samt en kontroll/jamforelsegrupp att kontrastera resultaten mot (Shoffner
& Dockery 2015). Detta giller inte minst aktiviteter som skapats av branschpersonal
snarare dn av forskare. Att utvirdera pedagogisk verksamhet pa ett systematiskt satt
ar kravande och tillférs inga extra resurser sa tar det fokus frén sjilva utforandet av
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verksamheten. Att utvirdering ar sa kravande tycks ocksa ha haft konsekvenser for det
allminna kunskapslédget. Det liga antalet tidigare studier gor det svarare att uttala sig
om vilka effekter olika typer av pedagogisk verksamhet har.

De forskningsstudier som utvarderat pedagogiska satsningar har ofta berort larar-
ledda aktiviteter sasom studiebesok pa museer. Besok pa museer och science centers
ar relaterade till ett 6kat intresse for hogre utbildning inom omradet (Dabney et al.
2012). Bist resultat erhalls nir det finns en koppling till den ordinarie skolverksam-
heten (Rennie & McClafferty 1995). Lararens forberedelser infor besoket, engagemang
under besoket och uppfoljning har betydelse. En norsk studie fann att studenter inte
skattar besok p4 museer och science centers som den viktigaste inspirationen bakom
studenters utbildningsval inom naturvetenskap och teknik, utan att populéarvetenskap-
liga upplevelser &r viktigare (Henriksen et al. 2015). En liknande finsk studie fann att
naturupplevelser utanfér skolmiljon var den viktigaste faktorn bakom biologiintresse
(Uitto et al. 2006). Dessutom ar en viktig aspekt av pedagogisk verksamhet hur mycket
den som deltar pratar om upplevelsen med sina vinner och familj efterat. Sddana samtal
spelar en viktig roll for graden av framtida identifiering med omradet (Dou et al. 2019),
s& det kan vara klokt att uppmuntra dem som deltar i pedagogisk verksamhet att dela
sina erfarenheter med andra.

Man har ocksé sett konsskillnader i graden avintresse for STEM och hur detta intresse
vacks. Kvinnor ar 6verlag mindre intresserade av STEM an mén (Su et al. 2009), framfor
allt eftersom omrédet dr mindre forenligt med deras yrkesmaél och for att tilltron till
den egna kompetensen pa omrédet ar lagre (Diekman et al. 2016; Tellhed et al. 2017;
2018). STEM ir dessutom forknippat med tydliga konsstereotyper, och medan pojkar
med starka stereotyper ar mer intresserade av att soka sig till omradet i framtiden s& ar
flickor med starka stereotyper mindre intresserade (Tellhed et al. 2023). Studier som
tittat narmare pa dem som faktiskt sokt sig till STEM har funnit en konsskillnad betraf-
fande hur STEM-intresset vackts. Kvinnor uppger oftare att pedagogiska aktiviteter i
skolan vickte deras intresse, medan méan oftare uppger egeninitierade aktiviteter pa
fritiden (Maltese & Tai 2010).

I ett kompetensforsorjningsperspektiv framstér yrkesval som vildigt centralt. Att
uppleva ett omrade som intressant och mojligt att lyckas inom gor det till ett mer sanno-
likt framtida karridrval (Eccles & Wigfield 2020), men vildigt fa studier har foljt del-
tagarna under sa 1ang tid att effekterna av pedagogiska aktiviteter pa karriarval kunnat
studeras. Val av yrkesbana gors ofta langt efter deltagande i pedagogiska aktiviteter och
det ar darfor sarskilt svart att uttala sig om vilka effekter aktiviteterna har pa kompe-
tensforsorjning. Det finns enstaka studier som tyder pa att nar intresse vicks hos barn
sé har det en paverkan pa deras karridrval i vuxen dlder (Tai et al. 2006; Wai et al. 2010)
men kunskapslaget far betraktas som osékert.

1.2  Projektets syfte och fragestallningar

Projektet syftade till att utvardera om Kretseum-utstillningen Den héllbara staden och

Sydvattens kurs Tank H20! skapar intresse hos ungdomar for att arbeta med vatten-

fragor i framtiden. Fragestillningarna var:

o Vilka faktorer ligger bakom ungdomars intresse for utbildningar och yrken som har
med vattenforsorjning och kretslopp att gora?

e Vad har de utvalda pedagogiska insatserna for inverkan pa ungas intresse for yrken
och utbildningar inom VA?

Viundersokte de pedagogiska insatsernas effekt pa intresse for en karriarinom yrken som

arrelevanta for VA-branschen, samt pa psykologiska variabler som relaterartill intresse
och som forklarar konsskillnader i dessa. Baserat pa var egen och andras forskning om
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yrkesval forvantade vi oss lidgre intresse hos kvinnor dn man. Vi férvantade oss att de
mest centrala faktorerna bakom intresse ar tilltron till sin kompetens, forvintningar om
att trivas socialt, och att jobb inom branschen passar ihop med ens mer 6vergripande
yrkesrelaterade mal. Gillande yrkesmal s& handlar dessa om i vilken mén individen
tycker att det dr viktigt att jobbet ger h6g16n, status och inflytande (statusrelaterade mél),
mojlighet att hjdlpa andra ménniskor och att gora gott for samhaéllet (samhallsrelaterade
mél), samt en ny faktor vi tagit fram som handlar om 6nskan att genom jobbet bidra till
milj6- och klimatarbete (miljomal). Dessa faktorer mittes med sjdlvskattningsmatt i
enkatform, som beskrivs i kapitel 2 (Metod).

Genom statistisk analys av data fran sjéalvskattningsméatten kunde vi se om de som
deltog i Den hallbara staden och Tank H20! blev mer intresserade av att jobba inom
VA-branschen och av vilka skil, samt om det finns konsskillnader i insatsernas péa-
verkan. Ménga yrken som dr viktiga i VA-branschen, s som ingenjor, gravmaskinist och
tekniker, lockar i dag i hogre grad unga mén an unga kvinnor. For att klara framtidens
kompetensforsorjningsbehov ar det viktigt att identifiera vilka faktorer som kan 6ka
dven unga kvinnors intresse for branschen.

1.3  Beskrivning av tva befintliga insatser - Tank H20! och
Den hallbarastaden

Kursen Tank H20!

Den tvadagars tvarvetenskapliga kursen Tank H20! anordnas arligen vid sjon Bolmen
(https://sydvatten.se/for-skolor/stipendiet-tank-h20/). Kursen ger gymnasieelever
kunskaper om vatten- och héllbarhetsfragor, och ldrare i Sydvattens 17 delagar-
kommuner samt kommunerna kring Bolmen kan ansoka om stipendium for att kunna
tamed sin klass dit, inom ramen f6r skolutbildningen. Under kursen deltar elevernaitio
workshops, laborationer och foreldsningar om det hydrologiska kretsloppet, insekter och
vaxter i vattnet, politiska konflikter i ssmband med vatten, virtuellt vatten, yrken inom
vattensektorn, och hur kranvatten produceras. Eleverna bygger bland annat modeller av
vattenflodesdynamik med hjilp av olika material, undersoker vattenprover och insekter
imikroskop och brainstormar fram 16sningar for intressekonflikter mellan industri och
miljohéansyn. Figur 1.1 visar bilder som tagits vid Tank H20!. Deltagarna tillbringar hela
dagen utomhus, lagar sin middag 6ver 6ppen eld och soveri sovsalar. Malet med kursen
ar att ge 6kade kunskaper, stimulera elevernas kreativitet och problemlosningsformaga
och 6ka deras intresse for vattenfragor samt for att soka sig till vattensektorn, inklusive
vattenteknik.
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Utstillningen Den hallbara staden

P& Kretseum i Malmo visas den interaktiva utstillningen Den héllbara staden. Kretseum
besoker man med sin klass. Den héllbara staden ar Kretseums permanenta utstallning
dir besokarna under en och en halv timme guidas genom en interaktiv upplevelse med
dramaturgiskt flode. Genom olika bildspel och en biofilm presenteras de utmaningar
jorden stér infor, och deltagarna diskuterar tillsammans med pedagoger &mnen som
resursfordelning, konsumtion, avfall, hllbar vattenanvindning, energianvindning
och utslapp. Utstéllningen innehéller manga interaktiva inslag, som material pa touch-
skidrmar, sopsorteringsspel, fragelek, samt en framtidsmodell av Malmé dér eleverna
kan folja vattnets kretslopp 6ver och under mark (Figur 1.2). Utstillningen innehaller
ocksa ett interaktivt karridrshologram (Figur 1.3), dédr anstéllda vid VA SYD framtrider
i hologramform och berittar om sina yrkesroller. De svarar pa fragor om vad jobbet
innebar, vad som ar roligast, vad som gor det meningsfullt och vilken utbildning man
behover. I hologrammen syns utredningsingenjéren Louise, gruppchefen Robert, ror-
laggaren Timmy, provtagaren Irmelie och driftteknikern Martin.

INLEDNING

Figur1.1
Bilder fran kursen Tank H20!.



Figur1.2

Interaktiv modell av en
hallbar framtidsvision for
Malmo.

Figur1.3

Exempel pa hologram som
kan ses i utstallningen:
ingenjor Louise, drifttekniker
Martin och rérlaggare
Timmy. Alla besvarade
samma uppsattning fragor.

Tank H20! och Den héllbara staden ar lika pa det sittet att lararen tar med sina elever
till bada stéllena; det sker inte pa fritiden. Skillnaden ar att alla kan bes6ka Den hallbara
staden medan ldrarna far soka stipendium for kursen Tank H20!, och stipendier ges
bara till ett visst antal klasser varje ar.
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2 Metod

For béde studien av Tank H20! och studien av Den héllbara staden genomf6rdes data-
insamling med matningar bade fore och efter deltagande i den pedagogiska verksam-
heten, samt jaimforelser mellan gruppen som deltog och en jamforelsegrupp (som inte
deltog). Med detta upplidgg kunde vi undersdka om verksamheten hade négon effekt
pa hur intresserade deltagarna var efter besoket jamfort med hur intresserade de var
innan (foremétningen) och i relation till en grupp som inte deltog i verksamheten men
fick svara pa precis samma fragor vid samma tidpunkt (jamforelsegruppen). Det senare
ar viktigt for att kunna utesluta att eventuella effekter frdn métning 1 till métning 2 i
sjdlva verket beror pa nagon annan hindelse, till exempel forandringar pa arbetsmark-
naden, nya politiska beslut, eller ndgot annat som kan péverka ungdomars intresse for
VA-branschen alldeles oavsett om de deltagit i den pedagogiska verksamheten eller inte.

21  Enkatfragor

2141 Enkatfragor Tank H20!

For Tank H20! hade de yrkesrelaterade enkitfragorna med ingenjorsutbildning att gora.
Detta eftersom ingenjorer dr viktiga inom vattentekniskt arbete, och det var ndvéndigt
att avgransa enkéten for att den inte skulle bli for omfattande. Mer konkret handlade
frdgorna om intresse for att ga en ingenjorsutbildning, tilltro till den egna kompetensen
attklaraingenjorsrelaterade uppgifter, forvintningar om att passa in socialt pd en ingen-
jorsutbildning (social samhorighet), stereotyphot (att anses som mindre kompetent
for tekniska yrken om man ar tjej), statusrelaterade och samhaillsrelaterade mal, samt i
vilken mén ens yrkesmal skulle uppfyllas av att arbeta som ingenjor, s.k. goal affordance
(Diekman et al. 2011). Svaren gavs pa en sé kallad Likertskala som striackte sig frén ”Inte
alls” (1) till "valdigt mycket” (5).

Som métt pa kompetenstilltro skattade deltagarna sig sjdlva pé tre frigor som anpas-
sats fran fragor som anvints i tidigare studier (Lent et al. 2001; Mamaril 2014; Tellhed
et al. 2017). Fragorna var:

e Hur séker ar du pé att du skulle komma in pé ett ingenjorsprogram, om du sokte?

e Hur siker dr du pé att du skulle klara de olika undervisningsmomenten om du laste
ett ingenjorsprogram?

e Hur sdker dr du pé att du skulle klara ett ingenjorsprogram med hogsta eller nist
hogsta betyg i genomsnitt?

Som matt pa forvintad social samhorighet skattade deltagarna sig pa tre frdgor som var

hiamtade fran Lent et al. (2001) samt Walton och Cohen (2007). De 16d:

e Hur lik tycker du att du &r personer som laser ett ingenjorsprogram?

e Hur bra tror du att du skulle trivas i gemenskapen med dina studiekamrater, om du
valde att ldsa ett ingenjorsprogram?

e Hur bra tror du att du skulle passa in socialt med dina studiekamrater, om du valde
attldsa ett ingenjorsprogram?

Som métt pé statusrelaterade och samhaéllsrelaterade yrkesmal skattade deltagarna sig
pé fragor som tagits fram av Diekman et al. (2011; 2016). For 25 olika yrkesmal besva-
rade de fragan "Hur viktigt dr det att du i ditt framtida arbete far mdéjlighet att: ...”.
Femton av yrkesmalen var statusrelaterade (agentic goals): att fa status, fa hog lon,
vara sjdalvstdandig, styramig sjdlv, leda andra/vara chef, visa min formaga, tdvla, visa
skicklighet, na goda prestationer, f framgang, fd makt, fG erkdnnande, framhdva mig
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sjalv, se till mina behov som individ, och fokusera pd mig sjdlv. Tio av yrkesmélen var
samhallsrelaterade (communal goals): att arbeta med mdanniskor, bry mig om andra, ta
hand om andra, hjdlpa andra, ha ndra fortroliga relationer, kdnna sammankoppling
med andra, vara osjdlvisk, gora gott for mdnskligheten, géra gott for samhdllet och
tillfredsstdlla mitt behov av andlighet.

Som matt pa forvantad méluppfyllelse gjorde deltagarna skattningar dels pa fragan
”Hur troligt tror du det dr att ingenjorsprogram leder till jobb ddr man far karridr-
framgangari arbetet, sjdlvstdndigt visa sin formdaga och far erkdnnande, hig lon och
status?”, dels pa fragan "Hur troligt tror du det dar att ingenjorsprogram leder till jobb
ddr man far hjdlpa och ta hand om mdnniskor, osjdlviskt gora gott for samhdillet och
handra, fortroliga relationer med andraiarbetet?”. Dessa var himtade fran Diekman
etal. (2011).

Som métt pa stereotyphot skattade deltagarna sig pa tre frigor som var himtade frén

Lent et al. (2001) och Tellhed et al. (2017). De 16d:

e Om du skulle ldsa ett ingenjorsprogram, hur troligt tror du det ar att 14rare eller stu-
diekamrater pa programmet skulle ha forutfattade meningar om dig, eller behandla
dig orattvist pa grund av ditt kon?

e Om du skulle ldsa ett ingenjorsprogram, hur troligt tror du det ar att larare eller
studiekamrater pd programmet tycker att du inte skulle prestera bra pa programmet
pa grund av ditt kon?

e Om du skulle lisa ett ingenjorsprogram, hur troligt tror du det ar att larare eller
studiekamrater pa programmet tycker att du inte skulle passa in socialt pa grund
av ditt kon?

Som métt pa intresse skattade deltagarna sig pa tre frigor som var himtade frén Tellhed
et al. (2017) och Lent et al. (2001):

e Hurintresserad dr du av att ldsa ett ingenjorsprogram pa hogskola eller universitet?
e Hur troligt ar det att du kommer att soka ett ingenjorsprogram i framtiden?

e Hur nyfiken dr du pa information om olika ingenjorsutbildningar pa hogskolan?

Dessutom svarade deltagarna pa féljande fragor:

e Hur intresserad dr du av att jobba med miljéfragor i framtiden, pa nagot satt?

e Hurintresserad dr du avattjobba med vatten eller vattenfrégor i framtiden, pa négot
satt?

21.2  Enkitfragor Den hallbara staden

For Den héllbara staden hade de yrkesrelaterade enkétfragorna med VA-yrken att gora.
Forst svarade deltagarna pa matten pa statusrelaterade yrkesmaél och samhallsrelaterade
yrkesmal vilket var en kortversion avdem som anvéndes i Tank H20!-studien. De kom-
pletterades med ett nytt matt pa miljorelaterade yrkesmal, dar deltagarna skattade sig
pa: "Hur viktigt dr det att du i ditt framtida arbete far maojlighet att: ... ha ett arbete
som forbdttrar miljon ... motverka klimatfordndring genom mitt yrke ... jobba pd
losningar for en hallbar virld?”.

Ytterligare fragor handlade om intresse for att arbeta som vatteningenjor, miljéingen;jor,
laboratorieingenjor, drifttekniker eller rorldggare. For vart och ett av dessa yrken fick
deltagarna ldsa en kort beskrivning av vad yrket innebar:
”Som vatteningenjor jobbar du med att losa olika problem. Till exempel hur vatten
ska fa plats ndr det regnar mycket. Du rdknar pa problemet och skriver forslag for
projekt som ska utforas.”

“Som miljoingenjor dr du en expert pa lagar gdllande miljon. Du ger rdd till andra
ommiljon, och skriver rapporter. Det kan t.ex. handla om att hjdlpa foretag forsta hur
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de kan minska utsldpp av miljéfarliga dmnen.”

“Som laboratorieingenjor anvdander du mdtutrustning for att analysera olika pro-
ver av vatten, slam och jord. Det kan t.ex. vara for att stoppa fororeningar fran att
hamna i dricksvattnet eller i havet.”

“Som drifttekniker ser du till att produktionen av dricksvatten fungerar som den
ska och att avloppsvattnet blir renat. Arbetet sker bade utomhus pa vattenverket och
inomhus framfor datorns évervakningssystem.”

“Som rorldggare arbetar du oftast utomhus. Det dr ett praktiskt arbete som att
ldgga nya ror, soka efter vattenldckor och laga ror. Du ser till att vattenledningarna
fungerar och ger mdnniskor det vatten de behéver.”

Som matt pa intresse skattade deltagarna sig pa fragan ”Hur intresserad dr du av
attjobba som [vatteningenjor/miljoingenjor/laboratorieingenjor/drifttekniker/ror-
laggare] i framtiden?”.

Som matt pa forvantad uppfyllelse av yrkesrelaterade mal skattade sig deltagarna pa
fragan "Hur troligt tror du att det dr att man som [vatteningenjor/miljoingenjor/
laboratorieingenjor/drifttekniker/rorliggare] far...
- hdg lon, jobba med nagot som ger status, né topprestationer och ha en fram-
gangsrik karridr?
- arbeta med mdnniskor och jobba med att hjdlpa och ta hand om andra?
- forbdttra miljon, motverka klimatfordndring och jobba pa losningar for en
hallbar varld?

Slutligen fick deltagarna skatta hur intresserade de skulle vara av att vidareutbilda sig
inom naturvetenskap, teknik och VVS i framtiden. (Att det stir VVS och inte VA beror
pa att fragan handlade om den gymnasieutbildning som ligger narmast rorlaggare som
det finns efterfragan pa inom VA-branschen.) Alla fragor besvarades pa en Likertskala
som strickte sig fran “Inte alls” (1) till *Valdigt mycket” (5).

2.2 Deltagare

2.21 Deltagare Tank H20!

Undersokningsdeltagare i Tank H20! var 722 gymnasieelever i aldrarna 16—20 ar
(M, medelvarde = 17,15; SD, standardavvikelse = 0,49). Av dessa identifierade sig 316
som min och 403 som kvinnor. En deltagare identifierade sig som "annan" och tvé
avslojade inte sitt kon och dessa utesléts fran analysen (som berdrde konsskillnader).
Merparten av studenterna gick naturvetenskapsprogrammet (se Tabell 2.1).

Variabel Tank H20! Jamforelsegrupp
n=470 n=249
Kvinnor 279(59,4 %) 124 (49,8 %)
Man 191 (40,6%) 125(50,2%)
Program
Naturvetenskapligt 351(74,7 %) 160 (64,2 %)
Samhillsvetenskapligt 80(17,0 %) 69 (27,7 %)
Ekonomiskt 6(1,3%) 20(8,0 %)
Estetiskt 32(6,8%) 0
Tekniskt 1(0,2%) 0

METOD
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2.2.2 Deltagare Den hillbara staden

Undersokningsdeltagare i Den hallbara staden var 478 hogstadieelever i femtonars-
aldern (M = 15,22, SD = 0,45). Av dessa identifierade sig 223 som méin och 225 som
kvinnor. Trettio deltagare angav inte kon eller identifierade sig som “annan”. Nar det
géller fodelseland angav 334 elever Sverige som fodelseland, 127 att de var fodda utom-
lands, och 17 svarade inte pa fragan.

2.3 Genomforande

2.31 TankH:20!

Den dataanalys som genomfordes i Tank H20!-studien testade framfor allt foljande

hypoteser:

1. Kvinnor kommer att ha lagre intresse, kompetenstilltro, social samhorighet samt
hogre stereotyphot for ingenjorsutbildningar 4n mén.

2. Efter Tank H20! kommer kvinnor jamfort med féremitning (baslinje) och en
jamforelsegrupp att visa:
a. hogre kompetenstilltro

hogre social samhorighet

hogre forvintad uppfyllelse av samhaéllsrelaterade yrkesmal

lagre stereotyphot for ingenjorsutbildningar

hogre intresse for ingenjorsutbildningar.

e a0 T

Eleverna som deltog besvarade den forsta enkéten i sin klass tvé veckor innan deras besok
pé kursen (T1). De besvarade den andra enkéten i direkt anslutning till att Tank H20!
avslutades (T2). Den uppfoljande enkiten besvarade de i sin klass, tre manader efter
kursen (T3). Deltagarna i jamforelsegruppen besvarade samma tre enkiter i sin klass
med samma tidsintervall som Tank H20!-gruppen. Att besvara fragorna i respektive
enkait tog cirka 7 minuter.

2.3.2 Denhallbarastaden

Ett viktigt fokus i utvarderingen 1ag pa att undersoka eventuella effekter av Den hillbara
staden pa besokarnas yrkesintresse, yrkesrelaterade miljomal och miljomalsuppfyllelse.
Statusrelaterade mal och samhallsrelaterade mal har undersokts i ett antal tidigare
studier om utbildnings- och yrkesintresse. Men det nya mattet pa miljorelaterade yrkes-
mal ar relevant i sammanhanget eftersom det kan tankas relatera till intresse for yrken
inom VA, och dirmed bidra till att besvara fragan vilka faktorer som ligger bakom att
yrken inom VA lockar respektive inte lockar unga i dag. Vi stéllde dven fragor om del-
tagarnas bakgrund. Detta for att explorativt kunna undersoka vilken betydelse svensk
vs. utlindsk bakgrund har pa intresse, med tanke pa att vissa amerikanska studier (t
ex O'Brien et al., 2015) visat att kvinnor fran etniska minoritetsgrupper tenderar att ha
hogre intresse for STEM &n kvinnor fran majoritetsgruppen.

Eleverna besvarade den forsta enkéten i sin klass tva veckor innan de deltog i Den
héllbara staden (T1). De besvarade den andra enkiten direkt efter utstéllningen (T2).
Att besvara fragorna i respektive enkit tog cirka 8 minuter. Mgjligheterna till uppfolj-
ningsmitning begriansades av Coronapandemin, och lag statistisk power gor att vi inte
redovisar nagra data pa i vilken mén Den hallbara stadens effekter haller i sig 6ver tid.

24 Etik

Studierna foljer etikprovningslagen (SFS 2003:460). Vi samlade informerat samtycke
fran alla undersokningsdeltagare. Vi informerade om att deltagande var frivilligt och
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att de kunde dra sig ur nédr som helst. Varje deltagare fick en slumpgenererad sifferkod
vilket mgjliggjorde analys av forandringar over tid samtidigt som deltagarnas anony-
mitet skyddades.
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3 Resultat fran Tank H20!

3.1 Konsskillnader

Deinledande analyserna genomférdes med t-test som ar en metod for att undersoka om
en skillnad mellan tvé grupper ar statistiskt signifikant. T-test for oberoende grupper
for baslinjemétningen (T1) visade forviantade konsskillnader pa alla relevanta variabler,
vilket stoder hypotes 1 (se avsnitt 2.3.1). Kvinnor hade lagre tilltro till sin kompetens att
klara en ingenjorsutbildning (t(717) = -7,16), social samhorighet (t(715) = -8,79), och
intresse for en ingenjorsutbildning (t(717) = -7,89) dn mén. Kvinnor lig hogre dn méan
pé stereotyphot (t(713) = 12,14) och i vilken grad de hade samhillsrelaterade yrkesmal
(t(713) = 6,05). Se Tabell 3.1 f6r medelvarden.

P-vérdet var mindre 4n 0,001 i samtliga ovanstidende analyser. P-virdet ar ett méatt
pa hur stor risken &r att sambandet man funnit beror pa slumpen och inte skulle finnas

i hela populationen om man kunde undersoka alla elever. Om p dr mindre dn 0,001 Tabell 3.1
betyder det att sannolikheten for att sambandet inte stimmer ar s 1dg som 1 fall pa Medelvirden (och
tusen. Ett p-viarde som &ar mindre &n 0,05 betraktas som signifikant inom psykologin, standardavvikelse) fér varje

grupp och tidpunkt.

och iden hir rapportens analyser.

Tank H20! M (SD) Jamforelsegrupp M (SD)
Variabel Kvinnor a Kvinnor Man
n=279 n=124 n=125

Kompetenstilltro

T1 2,41(0,87) 3,00(0,95) 2,47 (0,95) 2,82 (1,02)

T2 2,65 (0,96) 3,15(0,90) 2,51(0,97) 2,94 (1,06)

T3 2,56 (0,96) 3,21(0,96) 2,62(0,97) 2,95(1,02)
Social samhorighet

T1 2,62(0,80) 3,15(0,78) 2,58(0,74) 3,07 (0,75)

T2 2,74 (0,86) 3,24(0,81) 2,60(0,78) 3,02 (0,81)

T3 2,65(0,87) 3,32(0,83) 2,69 (0,77) 3,10(0,83)
Statusrelaterade yrkesmal (vid T1) 3,19(0,61) 3,40(0,67) 3,29(0,58) 3,43(0,67)
Samhaillsrelaterade yrkesmal (vid T1) | 3,70(0,64) 3,41(0,68) 3,75(0,55) 3,43(0,74)
Forvantad samhallsrelaterad
maluppfyllelse

T1 2,95 (0,85) 3,02(0,86) 2,98(0,89) 3,11(0,93)

T2 3,19(0,98) 3,25(0,86) 2,98(0,90) 3,01(0,95)

T3 2,97 (0,96) 3,20(0,85) 3,10(0,84) 3,11(1,00)
Stereotyphot

T1 2,02(0,80) 1,36 (0,58) 1,97(0,75) 1,36 (0,56)

T2 1,89(0,81) 1,35(0,65) 1,86 (0,69) 1,43(0,65)

T3 1,94(0,81) 1,32(0,58) 1,85(0,70) 1,36(0,62)
Intresse

T1 2,24 (1,08) 3,09(1,14) 2,31(1,14) 2,69 (1,21)

T2 2,31(1,10) 3,08(1,14) 2,28(1,13) 2,66 (1,22)

T3 2,19(1,10) 3,02(1,18) 2,27 (1,17) 2,61 (1,26)

Not. T1 = baslinje (foremétning), T2 = direkt efter Ténk H20!, T3 = tremanaders uppf6ljning, M = medelvirde, SD = standardavvikelse
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3.2 Effekterav TankH20!

Vi testade hypotes 2 med linear mixed models (LMM), en typ av regressionsanalys som
ldmpar sig for att undersoka trender i data som samlats in vid flera mattillfallen och ar
hierarkisk (vilket gor det mojligt att se om eventuella effekter har att gora med att del-
tagarna tillhor till exempel olika klasser eller skolor). Separata modeller redovisas for
de beroende variablerna kompetenstilltro, social samhérighet, stereotyphot, férvintad
uppfyllelse avsamhallsrelaterade yrkesmal och intresse. For varje modell inkluderade vi
grupp (Tank H20! vs. jimforelse), tidpunkt och kon som fixed factors samt interaktioner
mellan dessa tre. Viinkluderade deltagare som random effect och program som kovariat.

3.21 Kompetenstilltro

For att testa hypotes 2a (se avsnitt 2.3.1), att kvinnor har hogre tilltro till sin kompetens
att klara en ingenjorsutbildning efter Tank H20! jamfort med vad de hade tidigare
och jamfort med jamforelsegruppen, testade vi en modell med kompetenstilltro som
beroende variabel. Det fanns en signifikant interaktionseffekt av grupp*tidpunkt*kon
(F(2, 1421) = 3,48, p = 0,031). Modellen forklarade 13 % av variansen. Det visade sig
att kvinnors kompetenstilltro 6kade signifikant efter Tank H20! (T2) (t(1421) = -6,47,
p < 0,001, d = -0,39) och fortfarande var signifikant hégre dn vid foreméatningen (T1)
vid uppfoljningsmatningen (T3) (t(1420) = -4,08, p < 0,001, d = -0,24). (Bokstaven d
star for storlek pé effekten, mitt med Cohens d). Deras kompetenstilltro var signifikant
hogre dn jamforelsegruppens vid T2 (t(988) = 2,0, p = 0,046, d = 0,15) men inte vid T3
(p = 0,977) pa grund av en ovintad 6kning for jamforelsegruppen (se Tabell 3.1). For
kvinnorijamforelsegruppen 6kade inte kompetenstilltron vid T2 (p = 0,538) men gjorde
det vid T3 (t(1420) = -2.60, p = 0,009, d = -0,23).

Miéns kompetenstilltro 6kade bade fran T1 till T2 (t(1422) = -3,27, p = 0,001, d =-0,25)
och till T3 (t(1420) = -4,77, p < 0,001, d = - 0,32). Dock 6kade kompetenstilltron dven
for mén i jamforelsegruppen signifikant fran T1 till T2 (t(1420) = -1,97, p = 0,049, d =
-0,18) och till T3 (t(1420) = -2,17 p = 0,030, d = -0,17). Darfor skilde de tva grupperna
sig inte signifikant frén varandra vid T2 (p = 0,240) eller T3 (p = 0,089). Resultaten kan
ses i Figur 3.1. Hypotes 2a stoddes.
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3.2.2 Upplevd social samhorighet
Enligt hypotes 2b skulle kvinnor kidnna hogre social samhorighet med personer som ldser
ettingenjorsprogram efter Tank H20!. LMM-analysen visade att det fanns en signifikant

RESULTAT FRAN TANK H20!

Figur 3.1

Kompetenstilltro for
ingenjorsutbildning.
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interaktion mellan grupp*tidpunkt*kon (F(2, 1417) = 3,23, p = 0,04). Modellen forkla-
rade 17,9 % av variansen. Kvinnor i Tank H20!-gruppen fick signifikant hogre poang
vid T2 (t(1417) = -3,26, p = 0,001, d = -0,19) men deras samhorighet minskade tillbaka
till foremitningens niva vid T3 (p = 0,580). Foljaktligen kinde de hogre samhorighet
an jamforelsegruppen vid T2 (t(1085) = 2,31, p = 0,021, d = 0,17) men inte vid T3 (p
= 0,991). Vidare visade kvinnor i jamforelsegruppen inte hogre samhorighet vid T2 (p
= 0,714), men deras samhorighet okade vid T3 (t(1415) = -2,15, p = 0,031, d = -0,23).
Mains samhorighet 6kade signifikant vid T2 (t(1418) = -2,09, p = 0,037, d = -0,15) och
annu mer vid T3 (t(1416) = -3,94, p < 0,001, d = -0,30 ). Deras samhorighet var dock
inte signifikant hogre dn jamforelsegruppens vid T2 (p = 0,104) och T3 (p = 0,132).
Min i jaimforelsegruppen visade inte hogre samhorighet vid T2 (p = 0,342) eller T3 (p
= 0,461). Se Figur 3.2 for resultat. Sammantaget stoder dessa resultat hypotes 2b, dven
om effekterna inte var bibehallna vid uppf6ljningsmétningen.

3,4

3,2

2,8

A

2,6
2,4

2,2
T1 T2 T3

e TANK H20 ! kViNNOI eemmmm Tank H20! man

Jamforelse kvinnor Jamforelse man

3.2.3 Forviantad samhillsrelaterad yrkesmaluppfyllelse

Enligt hypotes 2c skulle kvinnor ha 6kad 6vertygelse om att en ingenjorskarridr kan bidra
till att uppfylla deras samhaillsrelaterade yrkesmaél efter Tank H20! jaimf{ort med tidigare,
ochjamfort med jamforelsegruppen. LMM-analysen visade en signifikant interaktion av
grupp*tidpunkt (F(2, 1413) = 8,40, p < 0,001), men modellen forklarade bara 2,2 % av
variansen. I Tank H20!-gruppen 6kade kvinnors forvantade samhallsrelaterade yrkes-
maluppfyllelse signifikant vid T2 (t(1412) = -4,28, p < 0,001, d = -0,25) men minskade
igen vid T3 (p = 0,718). Den var signifikant hogre dn den for jaimf{orelsegruppen vid T2
(t(1533) = 2,43, p = 0,015, d = 0,23) men inte vid T3 (p = 0,274). Kvinnor i jimforelse-
gruppen visade ingen férandring i upplevd samhaéllsrelaterad yrkesmalsuppfyllelse vid
T2 (p = 0,920) eller T3 (p = 0,187). Mians poang okade vid T2 (t(1417) = -3,18, p =
0,002, d =-0,22) och forblev signifikant hégre dn forematningens nivé vid T3 (#(1413) =
-0,17, p = 0,013, d = -0,17). Men deras poing skilde sig inte signifikant fran jamforelse-
gruppen vid T2 (p = 0,051) eller T3 (p = 0,639). Mén i jamforelsegruppen uppvisade
ingen forandring i upplevd samhillsrelaterad yrkesmalsuppfyllelse vid T2 (p = 0,282)
eller T3 (p = 0,860). Se Figur 3.3 for resultat. Sammantaget stoder dessa resultat hypotes
2¢, dven om effekterna inte var bibehallna vid uppf6ljningsmitningen.
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3.24 Stereotyphot

Enligt hypotes 2d skulle kvinnor ha ldgre stereotyphot efter Tank H20! jamfort med tidi-
gare, och jamfort med jamforelsegruppen. LMM-analysen forklarade 14,3 % av varian-
sen. Det fanns en signifikant interaktion avkon*tidpunkt (F(2, 1407) = 3,84, p = 0,022),
men ingen trevigsinteraktion med grupp (p = 0,628). Detta tyder pa en signifikant
minskning for kvinnor efter Tink H20!, men samma monster géllde for jamforelsegrup-
pen. I Tank H20!-gruppen minskade kvinnors stereotyphot signifikant vid T2 (t(1406)
= 3,03, p = 0,003, d = 0,18) men 6kade ndgot igen vid T3 till marginellt signifikant skilt
fran foreméatningens niva (T1) (t(1405) = 1,92, p = 0,055, d = 0,11). I jamférelsegruppen
reducerades kvinnors stereotyphot marginellt vid T2 (p = 0,054) och signifikant vid
T3 (t(1402) = 2,17, p = 0,030, d = 0,18). Grupperna skilde sig inte signifikant vid T2
(p = 0,692) eller T3 (p = 0,267). Mians poidng fordndrades inte over tid i vare sig Tank
H20!-gruppen (p = 0,768 vid T2, p = 0,329 vid T3) eller i jamforelsegruppen (p = 0,240
vid T2, p = 0,928 vid T3). De skilde sig inte heller mellan grupper vid ndgon tidpunkt
(p=0,382vid T2, p = 0,698 vid T3) (se Figur 3.4). Detta var forvantat, eftersom man inte
borde paverkas av stereotyphot inom det har omrédet pa grund av deras kon. Hypotes

2d stoddes delvis.
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3.2.5 Intresse

Slutligen testade vi hypotes 2e, att kvinnor skulle ha hogre ingenjorsintresse efter Tank
H20!jamfort med tidigare och jamfort med jamforelsegruppen. LMM-analysen forkla-
rade 20 % av variansen. Det fanns signifikanta huvudeffekter f6r grupp, tidpunkt och
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kon, men interaktionen mellan grupp och tidpunkt var inte signifikant (p = 0,251) (se
Figur 3.5), s& Tank H20! hade ingen signifikant effekt pa deltagarnas intresse. Hypotes
2e stoddes darfor inte.
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Pé fragan ”Hur intresserad dr du av att jobba med miljéfragor i framtiden, pa nagot
sdtt?” fanns en signifikant 6kning frén M = 2,54 (SD = 0,989) vid T1 till M = 2,71 (SD
= 1,05, p < 0,001) vid T2. Denna sjonk tillbaka till baslinjenivan vid uppféljningen T3
(M = 2,53, SD = 1,04, p = 0,655). For jamforelsegruppen fanns ingen skillnad mellan
mittillfallena.

Pé fragan ”Hur intresserad dr du av att jobba med vatten eller vattenfragori fram-
tiden, pd ndgot sdtt?” fanns ocksé en signifikant 6kning, fran det 1dga M = 1,91 (SD =
0,829) vid T1 till M = 2,31 (SD = 0,913, p < 0,001) vid T2. Intresset var fortfarande sig-
nifikant hégre dn baslinjenivan vid uppf6ljningen T3 (M = 2,03, SD = 0,863, p = 0,004).
For jamforelsegruppen fanns en mindre fluktuation uppét fran M = 1,76 (SD = 0,806)
vid T1 till M = 1,87 (SD = 0,803, p = 0,035) vid T2 men den var inte langre signifikant
vid uppféljningen T3 (M = 1,81, SD = 0,771, p = 0,335).

3.2.6 Sammanfattning och diskussion

Sammanfattningsvis s medférde Tank H20! flera positiva effekter pa deltagarna.
Resultaten stodde hypotesen att Tank H20! skulle hgja kvinnors kompetenstilltro for
ingenjorsutbildning samt deras sociala samhorighet och forviantade samhillsrelate-
rade yrkesmalsuppfyllelse, och dessutom minska tillhérande stereotyphot. Aven om
effektstorlekarna (d) var smaé sé ar resultaten lovande.

Resultaten kring kompetenstilltro kan tolkas i termer av Banduras teori (1977; 1997),
som séger att den viktigaste faktorn bakom 6kad kompetenstilltro dr positiva presta-
tionserfarenheter pa det aktuella omradet. Det ar rimligt att gora tolkningen att en hel
del av deltagarna upplevde aktiviteterna som utmanande men ocksé att de bemaéstrade
dem, vilket fick dem att skatta sin kompetenstilltro for ingenjorsutbildning hégre dn vid
foremitningen. Under Tank H20! moétte deltagarna kunniga representanter frin bran-
schen som ldrare pa kursen, nagot som kan ha bidragit till att h6ja deras upplevelse av
social samhorighet med personer som ldser en teknisk utbildning. Dessa forklaringar till
okad kompetenstilltro och social samhorighet bor vara generaliserbara till motsvarande
pedagogiska aktiviteter. Med andra ord, nar elever som deltar i pedagogiska aktiviteter
far majlighet att prova pa en relevant och utmanande uppgift och upplever att de klarar
av den sa 6kar kompetenstilltron. Nar deltagarna moter branschrepresentanter som de
kan identifiera sig med s& 6kar upplevelsen av social samhorighet.

De flesta av effekterna av kursen Tank H20! hade reducerats eller forsvunnit vid
uppfoljningsmitningen. Detta monster ar vanligt i longitudinella utvarderingar av
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pedagogisk verksamhet. Kvinnors kompetenstilltro forblev dock 6kad vid uppfoljnings-
maétningen och var den starkaste effekten av Tank H20!. Kompetenstilltro har identi-
fierats som en nyckelforklaring till varfor kvinnor viljer bort STEM och detta ar darfor
ettlovande resultat (Eccles & Wang 2016; Lent & Brown 2019; Master & Meltzoff 2020;
Tellhed et al. 2017, 2018; Rottinghaus et al. 2003).

Trots att Tank H20! h6jde kvinnors kompetenstilltro, upplevelse av social samhorig-
het och starkte uppfattningen att en ingenjorsutbildning tillgodoser samhallsrelaterade
yrkesmal, s& 6kade inte kvinnors intresse for ingenjorsutbildning. Detta var ovéntat,
eftersom nyss nimnda faktorer ses som centrala bakom karriirintresse och karridrval
i de mest etablerade teorierna pa omradet (SCCT; Lent et al. 1994, EEVT; Eccles 1987,
1994, SEVT; Eccles & Wigfield 2020, STEMO; Master & Meltzoff 2020) och mélkongru-
ensperspektivet (Diekman et al. 2016). Detta kan tyda pé att starkare 6kningar av dessa
faktorer ar nodvandigt for att 6ka kvinnors ingenjorsintresse. For att 6ka ingenjorsin-
tresset kan man ocksé, som tidigare ndmnts, behova utforma insatsen for att berora till
exempel vattenteknik mer explicit 4n vad som ar fallet i Tank H20!, som hade ett mer
tvirvetenskapligt fokus pa vattenfrégor.

Resultaten visade vidare att Tank H20! hjde kompetenstilltro, social samhorig-
het och samhillsrelaterade yrkesmal i relation till ingenjorsutbildning dven for mén.
I motsats till kvinnorna sé var 6kningen bibehéllen for mannen vid uppf6ljningsmat-
ningen. Det forefaller alltsd som att effekterna var mer varaktiga for mén én kvinnor,
men resultaten bor tolkas med forsiktighet eftersom ménnen i jamforelsegruppen, av
okind anledning, ocksa visade 6kningar av dessa faktorer over tid.

En begransning i undersokningen ar att vi inte kunde randomisera (slumpmassigt
fordela) deltagare till Tank H20! och jamf6relsegruppen eftersom deltagande berodde
péd omklassen fétt stipendium eller inte. Vi matchade dock deltagarna i jamforelsegrup-
pentill Tank H20!-gruppen genom att rekrytera klasser vid samma gymnasieskolor och
som antingen inte hade ansokt om att fa komma till Tank H20! eller hade sokt men inte
fatt stipendiet som mojliggor besok. Jaimforelsegruppen var mindre, hade hogre andel
kvinnor, och fordelningen av specifika gymnasieprogram (STEM vs icke-STEM-pro-
gram) sdg annorlunda ut. Denna begransning gor sirskilt tolkningar av méns resultat
svarare. Minnen i interventionsgruppen hade hogre intresse for ingenjorsstudier dn
jamforelsegruppen vid baslinjemétningen, vilket forsvarar tolkningar av de effekter
Tank H20! hade.

Baserat pa psykologisk teori skulle Tink H20! kunna utvecklas till att tydligare arbeta
in faktorer som bemistringserfarenhet (genom utmanande och engagerande uppgifter),
social 6vertygelse (positiv prestationsrelaterad aterkoppling) och anvinda forebilder
(som ska vara mojliga for deltagarna att identifiera sig med), vilket bor maximera effek-
ten pa kompetenstilltro (Unrau et al. 2018).
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4 Resultat fran
Den hallbara staden

41 Konsskillnader

Resultaten fran undersokningen av Den hallbara staden visade pa forviantade konsskill-
naderiyrkesintresse: t-test for oberoende grupper visade att pojkar var mer intresserade
an flickor av att jobba som vatteningenjor (p < 0,001), drifttekniker (p < 0,001) och ror-
laggare (p < 0,001) fore besoket pa Den héllbara staden. Efter beséket var pojkarna mer
intresserade an flickor av alla fem yrkena (miljéingenjor p = 0,01, 6vriga yrken p < 0,001).

4.2 Effekter avDen hallbarastaden

For att undersoka vilka effekter besoket hade pa deltagarnas yrkesintresse gjordes t-test
for beroende grupper (Tabell 4.1). Resultaten visade att for pojkar 6kade besoket intres-
set for alla yrken signifikant. Dessutom 6kade pojkarnas intresse for att 1asa vidare inom
VVS.

For flickor 6kade besoket intresset for att jobba som drifttekniker, samt intresset for
att lasa vidare inom teknik och VVS. Deras intresse for att jobba som vatteningenjor,
miljoingenjor eller rorlaggare visade en tendens mot signifikant 6kning (alla p < 0,1).
Besoket dndrade inte flickors intresse for att jobba som laboratorieingenjor (p = 0,568).

Tabell 4.1

Medelvarden och
standardavvikelse pa
intresse fore och efter
besok pa Den hallbara
staden. Stjarnorna indikerar
signifikanta skillnader

efter besoket jamfort med
fore. Ju fler stjarnor, desto
sakrare ar trenden.

Pojkar M (SD) Flickor M (SD)
fore fore
n=202 n=200
Intresse foryrken
Vatteningenjér 1,82(0,96) 2,23(1,26) *** 1,56(0,88) 1,69(0,96) 7
Miljéingenjor 1,87(1,15) 2,33 (1,24) *** 1,79(0,97) 1,96(1,18)A
Laboratorieingenjor 1,84 (1,07) 2,39 (1,32) *** 1,71(1,04) 1,76 (1,03)
Drifttekniker 1,88(1,01) 2,29 (1,21) *** 1,50(0,77) 1,66(1,02)*
Rorlaggare 1,74(0,97) 2,02(1,22)* 1,33(0,75) 1,47 (0,90) A
Intresse for imnen
Naturvetenskap 2,59(1,53) 2,69(1,44) 2,62(1,44) 2,66 (1,40)
Teknik 2,95 (1,38) 3,07 (1,28) 1,80(1,05) 1,99(1,16)*
VVS 1,90(1,04) 2,20(1,16)** 1,34(0,77) 1,48(0,90)*
Yrkesmal
Statusrelaterade 3,99(0,72) 3,82(0,88)* 3,83(0,72) 3,76 (0,78)
Samhallsrelaterade 3,11(1,11) 3,10(1,10) 3,51(1,00) 3,56 (0,94)
Miljérelaterade 2,62(1,06) 2,88(1,09)** 2,81(0,97) 3,09 (1,06) ***

*p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001, "p < 0,1, M = medelvérde, SD = standardavvikelse

For att undersoka hur olika typer av yrkesmal relaterar till intresse for de yrken som
presenteras pa Den héllbara staden gjorde vi en linjar regressionsanalys med de tre
yrkesmalstyperna som prediktorer (Tabell 4.2). Miljorelaterade yrkesmal var den enda
yrkesmalstyp som signifikant predicerade intresse for alla yrken. Ju hogre deltagarna
skattade pa fragorna om hur viktigt det dr att kunna jobba for miljon i sitt framtida
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jobb, desto mer intresserade var de av de fem yrkena. Samhallsrelaterade yrkesmal var
negativt relaterade till intresse for att jobba som vatteningenjor. Eftersom monstret var
likadant for bdda konen redovisas resultaten inte separat utan sammanslagna. Det kan
ocksé noteras att modellerna forklarar sma till mellanstora delar av variansen (mellan
5% och 17 %). Att det finns mer varians att forklara hinger samman med att yrkesmal
inte ar den enda faktorn bakom yrkesintresse.

Tabell 4.2

Linjar regressionsanalys for
att predicera intresse for
yrken utifran de tre typerna
av yrkesmal.

R? Intercept Statusrelaterade (b)  Samhillsrelaterade (b) Miljérelaterade (b)

Vatteningenjor 0,09 *** 1,251 *** -0,030 -0,097* 0,349 ***
Miljéingenjor 0,17 *** 0,610** 0,042 - 0,045 0,458 ***
Laboratorieingenjor | 0,09 *** 1,049 *** -0,003 -0,046 0,351 ***
Drifttekniker 0,07 *** 0,987 *** 0,044 -0,044 0,280 ***
Rorlaggare 0,05 ** 1,002 *** 0,015 -0,029 0,233 ***

*p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001, b = regressionskoefficient

For att undersoka i vilken mén de olika typerna av forvantad yrkesmalsuppfyllelse rela-

terar till yrkesintresse utférdes en linjar regressionsanalys (Tabell 4.3). Resultaten visar

att forvintad uppfyllelse av statusrelaterade och samhillsrelaterade yrkesmél predicerar

intresse for alla fem yrkena. Med andra ord s& hade deltagarna hogre intresse for yrken

nir de upplevde att yrket kan uppfylla statusrelaterade och samhaéllsrelaterade mal.

Monstret var samma for bade pojkar och flickor. Daremot sé predicerar inte miljomal- Tabell 4.3

suppfyllelse yrkesintresse. Med andra ord sé fanns det inte ndgon relation mellanivilken
maén deltagarna skattade att yrkena skulle uppfylla deras miljorelaterade yrkesmal och
hur stort intresse de hade for yrkena.

Linjar regressionsanalys
for att predicera intresse
for yrken utifran férvantad
yrkesmalsuppfyllelse.

R? Intercept Statusrelaterad Samhallsrelaterad Miljorelaterad
uppfyllelse (b) uppfyllelse (b) uppfyllelse (b)
Vatteningenjor 0,10 *** 0,757 *** 0,210 *** 0,174 *** -0,036
Miljéingenjor 0,13 *** 0,751 ** 0,296 *** 0,188 *** -0,087*
Laboratorieingenjor | 0,12 *** 0,535 *** 0,219 *** 0,228 *** -0,021
Drifttekniker 0,14 *** 0,721 *** 0,315 *** 0,135 *** - 0,069
Rorlaggare 0,21 *** 0,361 *** 0,318 *** 0,143 *** 0,005
*p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001, b = regressionskoefficient
For att undersoka om besoket pa Den héllbara staden paverkade den forvantade yrkes-
maluppfyllelsen for yrkena, till exempel genom att bilden avyrkena blev tydligare, utfor-
des t-test for beroende méatningar (Tabell 4.4). Resultaten visade en tydlig 6kning av
elevernas forviantningar om att rorldggaryrket kan uppfylla deras miljorelaterade yrkes-
mal. Daremot minskade deras forvintan om hur mycket man som miljéingenjor och
laboratorieingenjor kan uppfylla sina miljorelaterade yrkesmal, dock fran en hog niva.
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Statusrelaterade mal M (SD) Samhallsrelaterade mal M (SD) Miljérelaterade mal M (SD)

fore efter fore efter fore efter
Vatteningenjér | 3,08 (1,06) 3,05(1,07) 3,04(1,16) 3,16(1,13) 3,75(1,06) 3,68(1,12)
Miljéingenjor 3,14(1,01) 3,02(1,10) 3,22(1,14) 3,22(1,09) 4,11(1,09) 3,74(1,11)***
Laboratorie- 3,33(1,02) 3,17(1,11)* 3,07 (1,16) 3,21(1,11) 3,87(1,09) 3,64 (1,09)**
ingenjor
Drifttekniker 2,86 (1,01) 2,95(1,12) 3,10(1,08) 3,15(1,12) 3,48(1,04) 3,58(1,10)
Rorlaggare 2,50(1,13) 2,66(1,09)* 2,98(1,17) 3,01(1,15) 2,96 (1,08) 3,39(1,11) ***

*p < 0,05, ¥* p < 0,01, ¥**p < 0,001, *p < 0,1, M = medelvirde, SD = standardavvikelse

Slutligen undersoktes vilken betydelse som elevernas bakgrund, svensk eller utlandsk
(dvs. med bada foraldrarna fodda utomlands), hade for deras intresse. Resultaten visade
att flickor med utlandsk bakgrund hade hégre intresse for alla yrken efter besoket pé
Den hallbara staden jamfort med flickor med svensk bakgrund (vatteningenjor M o
-0,369, miljéingenjor M = -0,396, laboratorieingenjor M . -0,478, drifttekniker
M, = -0,383, rorlaggare M aip = ~0,464, alla p < 0,03). Deras intresse for att jobba
som laboratorieingenjor var hogre dn intresset hos flickor med svensk bakgrund redan
innan besoket (M = -0,288, p = 0,044). Dessutom hade flickor med utldndsk bak-
grund hogre samhéllsrelaterade yrkesmal (M = "0,588,p < 0,001) och miljorelaterade
yrkesmal (M g = ~0,503, D = 0,003) an flickor med svensk bakgrund efter besoket. De
hade ocksé starkare intresse att l1dsa vidare inom teknik (M aip = ~0,456,p = 0,014), VVS
(M, =-0,415, p = 0,002) och naturvetenskap M, =-0,636, p = 0,007) efter besoket.
Skillnaden i intresse for naturvetenskap var signifikant redan innan besoket (M, =
-0,457, p = 0,023).

Pojkar med utlindsk bakgrund hade hogre intresse dn pojkar med svensk bakgrund
for att jobba som miljoingenjor bade innan (M = "0,395,p = 0,006) och efter besoket
pa Den héallbara staden (M air = 0,444, p = 0,046). De hade dessutom hogre intresse for
att jobba som laboratorieingenjor (M i = ~0,538,p < 0,001) och drifttekniker (M =
-0,307, p = 0,044) innan besoket jamfort med pojkar med svensk bakgrund. De senare
skillnaderna var inte signifikanta efter beséket. Dessutom s& hade pojkar med utlandsk
bakgrund hogre samhéllsrelaterade yrkesmaél dn pojkar med svensk bakgrund bade
innan (Mdiﬂ = -0,611, p < 0,001) och efter besoket (Mdl.ﬂ =-0,510, p = 0,006). De hade
ocksa hogre miljomal innan (M di = 05572, P < 0,001) men inte efter besoket. Slutligen
hade de hogre intresse for att ldsa vidare inom naturvetenskap innan besoket (M, =
-0,490, p = 0,016) och att 1asa vidare inom teknik bade innan besocket (M ai = ~05571, D
= 0,004) och efter (Mdiﬂ= -0,666, p = 0,003).

Sammanfattningsvis dr det lovande att bes6ket p&d Den hallbara staden 6kade intres-
set for yrken inom VA, och att ungdomars miljomal ar positivt relaterade till intresse for
sddana yrken. Resultaten talar for att om ungdomars miljomal 6kas s& kan ocksa deras
intresse for en yrkeskarridr inom branschen 6kas. Mer bekymrande &r att skattningarna
av i vilken grad de beskriva yrkena uppfyller miljomal inte relaterar till intresse. En
mojlig forklaring ar metodologisk; métten kan behéva goras tydligare och mer littbe-
gripliga for denna unga malgrupp. En annan mgjlig forklaring &r att bilden av yrkena
behover goras tydligare for att kopplingen till miljo ska framtrada battre. Nar det giller
vilka grupper som visar intresse for yrken inom VA sé var pojkar som forviantat mer
intresserade an flickor. Att ungdomar med utldndsk bakgrund hade ett relativt hogre
intresse for yrken inom branschen gor att denna grupp kan komma att bidra till att fylla

framtida rekryteringsbehov.
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Medelvarden och
standardavvikelse pa
forvantad maluppfyllelse
fore och efter besok pa Den
hallbara staden.

24




5 Diskussion

51 Verksamheternas effekter pa kompetensférsorjnings-
relaterade faktorer

Ett syfte med detta projekt var att ge branschen kunskaper om hur pedagogisk verk-
samhet kan bidra till ett 6kat intresse for att arbeta med vattenfragor och forstéelse for
vattnets betydelse for manniskan och samhéllet. Nar det giller vad ungdomar upplever
som lockande med VA kan vi konstatera att elever som har miljorelaterade yrkesmal &r
mer intresserade av att soka sig till branschen dn andra. I ljuset av detta &r det mycket
positivt att utstillningen Den héllbara staden 6kade intresset for att arbeta med miljo-
relaterade frigor. Relationen mellan 6nskan att arbeta med miljorelaterade fragor och
intresse for ett yrke inom VA borde kunna bli 4nnu starkare om man i pedagogisk verk-
samhet pekar p& hur VA-jobb bidrar till att sidana mal kan uppfyllas.

Miénniskors 6nskan om att gora nagot gott for miljon inom ramen for sitt yrke ar en
tillgang for branschen i den hirda konkurrens som rader om unga kvalificerade arbets-
tagare. Nir det géller vad ungdomar upplever som mindre lockande med VA sé visade
resultaten fran Den hallbara staden en negativ relation mellan att ha hoga samhalls-
relaterade yrkesmal och intresse, dvs. ungdomar med hoga samhallsrelaterade mél var
mindreintresserade avyrkena. Denna negativa relation borde kunna minskas genom att
den stereotypa bilden av till exempel ingenjorsyrket utmanas lite. P4 motsvarande vis
som att ma&jligheterna att arbeta for en battre miljo lyfts fram sa borde mojligheterna att
gora gott for andra ménniskor kunna lyftas fram. Detta giller 4ven for Tank H20!, som
trots att det stérkte (sdrskilt hos tjejer) tilltron till den egna férmégan och upplevelsen
av att passain socialt inte gjorde att deltagarna upplevde ingenjorsbanan mer lockande.

I den mén pedagogisk verksamhet av Tank H20!-typ utover sitt fokus pa lustfyllt
naturvetenskapligt larande har som maél att 6ka intresset for ingenjorsbanan si vore
det viardefullt att tydligt peka pa vilka sitt ingenjorer kan bidra till milj6- och klimatfor-
battringar. Den pedagogiska verksamheten kan bli tydligare med att peka ut hur VA-jobb
bidrar till att yrkesrelaterade méal kan uppfyllas. Om malet att locka unga till branschen ar
prioriterat sd kan det vara vardefullt att den pedagogiska verksamheten tydligare pekar
pa vilka satt VA-personal kan bidra till miljéarbete, till att hjdlpa andra manniskor, och
hur man inom yrket far méjlighet att jobba med sddant som kénts lustfyllt att prova pa
under den pedagogiska verksamheten.

5.2 Projektets begrinsningar och forslag pa framtida FoU

Syftet med detta projekt har inte varit att ge en 6versiktlig bild utan snarare att utifran
tva utvalda befintliga verksamheter lyfta fram aktiviteter som faktiskt har effekt. Urvalet
gjordes inte med representativitet i atanke och det finns relevanta skillnader mellan olika
pedagogiska verksamheter bland annat ivad besdkarna gor och vilka som halleriverksam-
heten. Dettabegriansar majligheterna att generalisera till svensk pedagogisk VA-verksamhet
i allménhet. Vi kan se att verksamheterna har positiva effekter, till exempel p4 tilltro till
den egna kompetensen. Vi kan diremot inte peka ut precis vilken aspekt av det som ung-
domarna fétt gora under sitt besok som har paverkat dem och hur. For att kunna redogora
for paverkansforloppet mer i detalj skulle det krivas en mer sofistikerad metodologisk
ansats, med storre avgransningar och specialfokus pé just dessa aspekter med ett utokat
batteri av tester. I den mén kunskaper pa hogre detaljnivd om de iblandade mentala pro-
cesserna dr virdefulla for branschen kan framtida projekt ta sig an detta, och dé girna i
form avutvecklingsprojekt som involverar bade verksamheten sjilv och beteendeforskare.
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5.3 Forslag for pedagogisk verksamhetinom VA

Vi hoppas att projektets resultat ska vara anvidndbara fér kommuner och
VA-organisationer i Sverige. Kunskaper om vilka faktorer som paverkar karridrval kan
spela en viktig roll inom utbildning och rekrytering. De adr anvandbara nar kommuner
och VA-organisationer presenterar sig for ungdomar, men ocksa niar man utformar
platsannonser, och for att 6ka och bredda rekryteringsunderlaget med malet att locka
de lampligaste kandidaterna till branschen.

Forslag 1-skapa en kansla avkompetens

Pedagogisk verksamhet kan starka ungdomars kompetenstilltro for arbetsuppgifter som
man férviantas kunna inom VA. Att fa mgjlighet att prova pé en kvalificerad uppgift, och
uppleva att man klarar att utféra den, ar en positiv erfarenhet som ar vardefull i sig och
som ocksa ofta leder till en 6nskan om att utfora aktiviteten fler ganger. Kompetenstilltro
ir en viktig faktor bakom intresse, och intresse ar en viktig faktor vid yrkesval.

Vi foreslér att pedagogisk verksamhet ger majlighet att prova pa VA-relevanta upp-
gifter under former som inte bara viacker nyfikenhet och vilja att 1ira mer, utan ocksa ar
utformade sa att den som utfér dem lamnas med en kinsla av att “Detta tror jag att jag
skulle kunna klara av!”. Vi foreslar att verksamheten inkluderar moment baserade pé
Banduras (1977, 1997) teori om kallor till kompetenstilltro. Bandura visar att vi utveck-
lar en kinsla av kompetens nir vi fir prova pa nagot och kianner att vi lyckas, nar vi far
uppmuntran och forebilder som vi kan identifiera oss med. Detta &r faktorer som den
pedagogiska verksamheten bor beakta nér den designar aktiviteter.

For att minska risken for att kvinnor felaktigt stereotyperas som sdmre pad STEM,
vilket ar hotande (stereotyphot) och minskar bidde kompetenstilltro och intresse,
sd bor verksamheten vara noga med att beskriva konslikhet i kognitiva formégor
relaterade till branschyrkena (Sparks, 2016; Spencer et al. 2016; Spitzer & Aronson
2015). Det vill siga demonstrera insikt i att det saknas konsskillnader i férméga att
framgéngsrikt klara yrken som ingenjor, vilket forskning har visat (Hyde et al. 20109;
Liu et al. 2021).

Forslag 2 - fortydliga att VA-yrken bidrar till hallbart milj6- och klimatarbete
Genom sin koppling till miljo har VA potential att attrahera ungdomar ganska brett.
Bilden avbranschen, vilka yrken som finns dir och vad yrkena faktiskt innebér forefaller
inte vara helt tydlig for ungdomarna. Pedagogisk verksamhet kan bidra till att fortydliga
bilden, och med fordel trycka pé att manga yrken inom branschen ger arbetstagarna
mojlighet att genom sitt yrke hjdlpa andra méanniskor och bidra till en hallbar milj6 och
hjédlpa samhillet att hantera klimatfoérandringarna. Denna typ av yrkesmaél ar vanliga
hos ungdomar i dag, inte minst hos unga kvinnor.

Precis som for den pedagogiska verksamheten ar det en god idé att vid annan kom-
munikation fran branschen till potentiella arbetstagare, sdsom platsannonser, lyfta moj-
ligheten att genom jobbet bidra till miljon och andra ménniskors vél. Social samhérighet
ar ocksé viktigt for att bli intresserad av ett yrkesomrade. For att ungdomar ska kunna
kinna att de passar in i VA-verksamheten ar det viktigt att de ser forebilder som de kan
identifiera sig med (Master & Meltzoff 2020). Vi foreslar att den pedagogiska verksam-
heten arbetar med fler forebilder med olika konsidentitet och olika etnisk bakgrund.

Forslag 3 - fortsatt att halla kontakt

De effekter som pedagogisk verksamhet har pa deltagarna tenderar att klinga av 6ver tid.
Effekterna kan goras mer varaktiga genom fortlépande kontakt, till exempel med inblan-
dade skolor. Lirare som tagit initiativ till att besoka den pedagogiska verksamheten kan
folja upp med relevant undervisning, med material som verksamheten rekommenderar.
Sociala medier kan erbjuda nya majligheter for verksamheten att bibehalla kontakten
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med deltagare som dr intresserade av det, och pdminna deltagarna om deras upplevelser
och erfarenheter av den pedagogiska verksamheten.

Forslag 4 - planera utvarderingen redanistarten

Utover klara mél for verksamheten, sa att den kan utformas pa ett iandamalsenligt sitt,

sé behovs en plan for hur utvarderingen ska ga till. Redan nir ny pedagogisk verksamhet

planeras bor det ske ett arbete med att bestimma vilka aspekter som ska utvarderas och

hur. Vi foreslar:

a. insamling av data pa individniva

b. foremétning, t ex i skolan infor verksamhetsbesoket

c. attdatainkluderar kvantitativa métt, sdsom skattningar pa graderad responsskala,
och bearbetas statistiskt

d. att data beror faktorer som visat sig betydelsefulla fér utbildnings- och karridrval
(s&som kompetenstilltro, samhorighet, mél och intressen), inklusive deltagarnas
konstillhorighet.

Om kompetens for utvirdering saknas inom organisationen sé finns den tillginglig inom
forskarvirlden, dér intresset ar stort inte minst for utviardering av vilka aktiviteter som
paverkar ungdomars benégenhet att vilja ingenjorsyrken.

Vi hoppas att dessa forslag bidrar till att gora pedagogisk verksambhet till ett annu
effektivare verktyg for framtida kompetensforsorjning.
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